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EXPECTATIVAS DE LOGRO

Objetivos a lograr para la aprobacion de la materia

-Reconocer, problematizar, comprender y analizar de forma critica los nuevos
escenarios laborales y el mercado laboral al momento de vincularse con el mundo
del trabajo.

-Conocer y analizar los derechos laborales sancionados en la Constitucion
Nacional. Nuevas modalidades laborales.

-Visualizar las situaciones de vulneracion de derechos de jovenes, nifios y
trabajadores y los mecanismos de exigibilidad de su cumplimiento en las actuales
condiciones laborales.

-Reconocer y problematizar al actor social “trabajador”. como parte estructurante
de la construccién y expansion de la ciudadania en la historia Argentina. Derechos
y obligaciones en la relacion laboral. Despidos e indemnizaciones. Causales de
extincion del C de T.

.-Confeccionar su Curriculo Vitae y demas instrumentos indispensables para
acceder al mundo laboral. Entrevistas: consideraciones

-Argumentar sobre la importancia de conocer y familiarizarse con Contratos
diversos que pueden realizarse en situaciones cotidianas.

-Criticar sobre la organizacion-empresa,, operaciones, documentos, areas tipicas,
secuencia de operaciones basicas. Conocer Documentacién utizada en
situaciones de la vida cotidiana.

-ldentificar las reformas introducidas en el nuevo cédigo civil y comercial en los
derechos del nifio y adolescentes.
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-Lograr una formacion integral que le permita descubrir y desarrollar sus
capacidades, adquiriendo un manejo de las fuentes de informacion a través de las
materias impartidas.

PROGRAMA

UNIDAD 1: ” Trabajo y Ciudadania”

Trabajo y Ciudadania. Relacion. Evolucion desde la Edad Media y la Revolucion
Industrial hasta nuestros dias. .

El Trabajo Constitutivo de la Ciudadania.

El Trabajo asumido y protegido por la Ciudadania.

La Ciudadania y el Trabajo Social. El caracter central del trabajo.
Lazo entre el trabajo y el sentido global de la existencia humana.

Deber y Derecho del Trabajo. La Constitucion Nacional. Art.14 y 14 bis: Andlisis
particularizado.

Derecho Laboral: Derecho al Trabajo. Fuentes. Protectores del Derecho Laboral.
Principio de Irrenunciabilidad. Sujetos de la relacion laboral..

Derechos y beneficios que asisten a los trabajadores. La liberta sindical. El Trabajo
Infantil. EI Trabajo de la Mujer. Tension entre la ilegalidad y la pobreza.

Trabajo en blanco. Trabajo en negro.

UNIDAD 2: ” Contrato de trabajo”
Ley 20.744 y modificaciones. Ley de empleo

El Contrato de Trabajo y la relacion laboral. Requisitos. Elementos del Contrato de
Trabajo. Obligaciones y derechos de las partes.
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Tipos de Contratacién: Contrato por Tiempo. Periodo de prueba. Contrato de plazo
fijo. Contrato de trabajo eventual. Contratos por temporada.

Las Remuneraciones: Plazos para el pago. El trabajo en los menores de edad.
Suspension del Contrato de Trabajo. La Seguridad Social. Accidentes y
enfermedades laborales. El Régimen jubilatorio. La ley de Desempleo.

Extincién del Contrato de Trabajo. Extincidn por muerte y otras causas.
Despidos con y sin justa causa: Indemnizaciones.

Vacaciones. Licencias. Liquidacion. Contrato de Franchising, Contrato de
distribucion Concesién .Leasing .Otros

La Condicion Juvenil. Derechos humanos. Nifiez, adolescencia y juventud segun el
nuevo Caodigo Civil y Comercial.

UNIDAD 3: “Acceso al Mundo Laboral”
Acceso al mundo del trabajo: Requisitos. Busqueda de empleo.

Elaboracion de Curriculo Vitae.: Distintos tipos. Pasos para su elaboracion
Ejercitacion. Trabajo Practico.

Medios para la busqueda del trabajo. Capacitacion y Actualizacion laboral.
Entrevistas personales: Condiciones. Requisitos.

Cartas de presentacion. Respuesta a avisos en distintos medios.
Seleccién: Etapas del proceso de seleccion.

El ABC de una entrevista laboral. Las preguntas mas dificiles. Los Sl y los NO en
una entrevista. Posturas. etc.

El” Job Posting”: Caracteristicas. Ventajas y desventajas. Analisis. Metodologia de
Casos

UNIDAD 4:”Las organizaciones”

Organizacion. Concepto. Clases. Caracteristicas. Entorno. Cultura Organizacional.
La organizacién como sistema..

La Empresa: concepto. Clasificacion,” Identidad corporativa.” Lectura. Trabajo
practico. Puesta en comdn. Empresas sustentables: generalidades
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Sociedades. Concepto. Sociedades no constituidas regularmente. Sociedades
comerciales: Contrato Social: Confeccion

La Operatoria de la Empresa: La documentacién de las actividades comerciales.

Operaciones basicas: compras- Ventas- Pagos y Cobros..: Secuencia. Operaciones
Bancarias. Documentacion utilizada.( Facturas, Recibos, Cheques, Pagares, IVA :
caracteristicas y liquidacion).

Areas Tipicas de la Empresa: Caracteristicas de cada una.

Organigramas. Fallas de Estructura.

Criterios de Evaluacién

-Trabajo y seguimiento en clase.

-Actitudes de respeto, responsabilidad, dedicacién y compromiso con la materia
-Evaluaciones orales y escritas

-Trabajos précticos realizados en tiempo y forma.

-Cumplimiento con el material de trabajo solicitado para el trabajo en clase
-Asistencia.

-Comportamiento en clase.

- Desempeiio global del alumno, considerando un aspecto muy importante: “Aulas
Heterogeneas”

Bibliografia

-Ley 20.744: Régimen de Contrato de Trabajo.

-Ley de Empleo.

-Ley 19.550 Sociedades comerciales.

-Educacion para la Ciudadania.3. Editorial SM.

- Derecho. Sonia Londra-Enriqueta Borron. Gran Editora (Edites)

-Derecho. Marco Juridico de las organizaciones. Editorial Aique.
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-Barquero, R.Dicker G, Frigerio G.”El lugar de los jovenes en la escuela”
(Juventud, educacioén y trabajo. Bs AS CEAL 1998)

-Construyendo Ciudadania. Actas 4° jornadas de sociologia de la UNLP, La
argentina de la crisis. Edicion Electronica. Noviembre de 2005.

-Dolobela Fernando.”Pedagogia Emprendedora”. Cultura editores Rio de Janeiro
2003.

-“El lugar de los jovenes en la educacién y en la escuela”.Bs. As -CEAL.1999.
-Teoria de las Organizaciones. Alicia Cortagerena - C.Freigedo. Ay L Editores.

-SIC 2y SIC 3. Organizacion-Empresa. Documentos Comerciales. IVA.(Ley 20.633)

Material del alumno:

-Cuadernillo suministrado por la profesora
.-Calculadora, computadora.

-Carpeta personal para la toma de apuntes, trabajos practicos, y demas
ejercitaciones.

- Recursos en internet.

-Filmografia.




